




































































工作绩效
（310分）

学术人才
培育和队

伍
建设

（49分）

人才培养
（21分）

继续教育及
培训

（8分）

每年均制定培训计划、有专门机构和人员、培训类型多样、培训人数达到一
定规模：
□具备上述全部情形              
□具备2项及以上上述情形    
□具备1项上述情形               
□未开展相关培训                 

人才培养
相关档案

资料

8

青年人才培
养（8分）

有青年人才培养规划、专门的机构和人员、形式多样、参与人数多：
□具备上述3种及以上情形        
□具备上述1-2种情形               
□未开展过青年人才培养          
注：1.青年人才培养活动的形式包括组织青年人才参加学术会议、课题研究
、国际交流、继续教育、发表论文等。 2.具备上述两种情形即可视为形式多
样。

8

专业人才举
荐（5分）

开展专业人才举荐活动：
□多次参与人才举荐活动，活动效果显著     
□参与过人才举荐活动                                   
□未参与人才举荐活动                                   
注：专业人才举荐是指学术类社会团体承担的向各类评审机构推荐本学科优
秀专业人才的工作。

5

会员管理
（20分）

服务会员创
新创业（10

分）

为会员申请专利、成果推广应用等提供服务；推荐会员参与国家、省、部门
奖项评比并获奖；建有会员交流信息平台（如微信群、QQ群、会员系统
等）；建立并动态管理会员数据库。                                                                                                                     
□具备上述4种情形             
□具备上述3种情形           
□具备上述2种情形            
□具备上述1种情形             
□未开展过青年人才培养    

为会员服
务、推荐
会员获奖
、会员管

理证明
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工作绩效
（310分）

学术人才
培育和队

伍
建设

（49分）

会员管理
（20分）

会费收缴率                
（10分）

□超过80%       
□达到60%        
□达到40%        
□不足40%                                                                                                                  
注：主动减免会费此项得分。

会费收缴
统计及财

务凭证
10

学术自律
（8分）

学术自律制
度及实施     
（8分）

学术自律制度制定情况
□学术自律制度详细、规范，且以会员（代表）大会或理事会形式通过，并
对外进行发布                                                                                                   
□制定学术自律制度，且以会员（代表）大会或理事会形式通过     
□未制定学术自律制度                                                                        
学术自律制度实施情况
□实施学术自律制度对规范学术行为、促进学科健康发展做出较大贡献，社
会反响较好                                               
□实施学术自律制度情况较好      
□未实施学术自律制度                 

学术自律
制定及落

实情况
8

交流与合
作

（23分）

交流合作
（18分）

国内学术会
议（国家

级）次数和
影响力        
（9分）

□承办过国内学术会议                                
□协办过国内学术会议                         
□参加过国内学术会议                         
□没有组织或参加过国内学术会议     

开展学术
会议、学
术考察档

案资料

9

学术考察               
（9分）

□学术考察5次及以上    
□学术考察3～4次         
□学术考察1～2次         
□未进行学术考察         
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工作绩效
（310分）

交流与合
作

（23分）

国际、国
内影响力 
（5分）

参加国际组
织、全国性
社会组织并
担任职务
（5分）

□有此类情况并担任重要职务，发挥了重要作用      
□有此类情况                                                              
□无此类情况                                                              
注：对应的国际组织没有团体会员，会员以个人名义通过学会（研究会）推
荐参加的，视为学会（研究会）参加国际组织。

参加国际
组织相关

资料
5

工作绩效
（310分）

诚信建设
（18分）

信息公开
(18分）

建立新闻发
言人制度                 
（4分）

□建立新闻发布制度，明确1名政治可靠、业务精通的负责人为新闻发言
人，定期发布相关信息                                                                                     
□建立新闻发布制度，未明确发新闻发言人，或发布信息较少      
□未建立新闻发布制度，也未发布相关信息                                                                                                                                                                              

新闻发言
人制度建

立情况
4

确定社会组
织联络员    
（4分）

□明确1名社会组织联络员，熟悉掌握社会团体政策法规、熟练使用社会组
织信息网站、信息系统           
□明确1名社会组织联络员，但对社会团体政策法规不熟悉、社会组织信息
网站、系统应用不熟练           
□无社会组织联络员    

社会组织
联络员现
场操作系
统，评审
组现场提
问相关社
会组织政

策法规                                                                             

4

信息公开制
度              

（4分）

□建立健全了信息公开活动的内部管理制度   
□未建立信息公开活动的内部管理制度                                                                      

信息公开
制度建设

情况
4

年度工作报
告               

（6分）

□上两个年度均在适当媒介公开发布年度工作报告   
□未公开发布年度工作报告摘要                                 

年度工作
报告发布

情况
6


